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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

01/ APRESENTACAO

Conhecer. Conectar. Experimentar.

Uma escolha de carreira ganha profundidade quando conecta trés perguntas: como costumo
agir, o que da sentido ao meu trabalho e quais atividades desejo conhecer? O SysPersona
Carreira cruza perfil comportamental, motivadores e possibilidades de carreira para
transformar autoconhecimento em investigacao e experiéncias concretas. Seus interesses
ajudam a comparar caminhos; seu perfil e seus motivadores ajudam a pensar em como atuar e
em quais condi¢cdes deseja construir sua trajetoéria.

Este relatdrio ndo procura encerrar suas possibilidades em um rétulo. Ele oferece um ponto de partida
para compreender tendéncias, reconhecer prioridades e conhecer experiéncias profissionais que
merecem sua atencao.

COMO VOCE AGE O QUE IMPORTA O QUE DESPERTA INTERESSE

Perfil comportamental Motivadores Possibilidades de
carreira

Habitos relatados de iniciativa, Condiges e experiéncias de Atividades que gostaria de

interacdo, antecipacao e trabalho as quais vocé atribui experimentar e sua relacao

organizagéo. importancia. com o catalogo.

Como aproveitar esta leitura

1. Reconheca-se: compare as descricdes com exemplos reais de sua vida. Observe convergéncias e
diferengas.

2. Amplie a exploracdo: consulte todas as profissées, inclusive as que aparecem com afinidade menor.

3. Experimente: escolha uma atividade, registre o que aprendeu e converse com alguém que conhece a
area.

Afinidade indica correspondéncia entre interesses relatados e referéncias ocupacionais. Nao representa
probabilidade de sucesso, nivel de habilidade ou garantia de satisfacéo. Este relatorio ndo avalia adaptacéo
ao contexto.
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

GUIA DE LEITURA

Seu percurso neste relatorio

Comece pela viséo integrada. Depois, aprofunde seu perfil e consulte a grade e as fichas das 60 profissdes.

Apresentacdao e visdo integrada

Perfil comportamental e aplicacdes

Motivadores e critérios de escolha

Interesses e leitura da aderéncia

Quadro de competéncias

Grade das 60 profissdes

60 fichas de exploragéo profissional

Aprofundamento de uma carreira

Plano de exploracédo e desenvolvimento

Método, fontes e interpretacao

2

12

17

18

20

25

55

56

58

Como consultar: clique em uma secao para ir & pagina. A grade mostra o conjunto; as fichas detalham

atividades e a ponte com perfil e motivadores. Todas as 60 profissbes aparecem, inclusive as de

aderéncia menor.
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

01/ APRESENTACAO

Seu resultado em perspectiva

Uma sintese para comecar. As paginas seguintes mostram o significado e as aplicacdes de cada dimenséo.

PERFIL COMPORTAMENTAL

Neste autorrelato, Dominante, Extrovertido aparecem com as maiores médias de frequéncia.
Observe em quais situacdes esses comportamentos ajudam e quais outras formas de agir deseja
experimentar.

MOTIVADORES

Os motivadores com maior importancia relatada sado: Realizacdo, Relacdes. Use-o0s para
investigar condi¢Bes concretas de estudo e trabalho, que variam entre organizagdes e trajetorias.

POSSIBILIDADES DE CARREIRA

Os interesses de maior intensidade relatada séo: Social. A afinidade compara o desenho dos seis
interesses com referéncias ocupacionais; ndo mede desempenho ou aptiddo profissional.

O cruzamento acontece na investigacao

Para cada profisséo, vocé encontrara a faixa de aderéncia por interesses, exemplos de atividades,
comportamentos para observar, perguntas sobre motivadores e uma experiéncia introdutéria. Essas
informacdes ajudam a reconhecer convergéncias e questdes a investigar antes de escolher.

Pergunta central: essa atividade desperta meu interesse, permite experimentar meu repertério e pode ser
exercida em condi¢des que facam sentido para mim?
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

02 / PERFIL TRADICIONAL

Seu jeito de aqir

Frequéncia relatada nas quatro dimensfes comportamentais. Escala de 1 a 5.

Neste autorrelato, Dominante, Extrovertido aparecem com as maiores médias de frequéncia. Observe em
quais situacdes esses comportamentos ajudam e quais outras formas de agir deseja experimentar.

Dominante 40/5
|

Preferéncia relatada por tomar iniciativa, posicionar-se e assumir decisdes ou a conducao de acdes.
N&o representa superioridade, competéncia de lideranca ou agressividade.

Extrovertido 4,0/5
|

Preferéncia relatada por iniciar interagdes, expressar ideias e participar ativamente das trocas com
outras pessoas. N&o representa habilidade de comunicagéo ou necessidade de aprovacéo.

Planejador 3,0/5

Preferéncia relatada por antecipar cenarios, considerar consequéncias e explorar alternativas antes
de orientar acdes. Nesta versao, focaliza antecipacao estratégica e alternativas, sem presumir calma,
criatividade elevada ou lentid&o.

Analitico 3,0/5
|

Preferéncia relatada por estruturar a execucgédo, organizar informacdes e conferir o atendimento de
critérios. Nao representa inteligéncia, conhecimento técnico ou acerto das decisdes.

Uma frequéncia menor ndo é uma deficiéncia. Observe quais comportamentos aparecem em suas
experiéncias e quais deseja praticar para ampliar seu repertério.
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

02 / PERFIL TRADICIONAL

Dominante em profundidade

Iniciativa, posicionamento e conducdo. Resultado: 4,0 / 5 - Frequentemente.

Esta dimensdo observa como vocé relata assumir a conducao de atividades, apresentar seu ponto de
vista, abordar problemas e comunicar limites. Ela fala sobre frequéncia de acdes; ndo define uma
posicao de autoridade nem a qualidade de uma lideranca.

LEITURA DAS SUAS RESPOSTAS

Como essa agdo apareceu com maior frequéncia no seu relato, observe o equilibrio entre
conduzir e abrir espaco. Investigue se sua iniciativa facilita a participacao e produz acordos
compreendidos por todos.

Aplicac6es no estudo e no trabalho. Em estudos e projetos, esses comportamentos podem aparecer ao
propor um encaminhamento, dizer o que precisa ser resolvido ou negociar responsabilidades. Uma
contribuicdo se torna util quando combina clareza de posicao, consideracao pelos envolvidos e
acompanhamento do que foi decidido.

Para ampliar o repertorio. Ao se posicionar, reserve espaco para informacdes que contradigam sua
primeira impresséo. Antes de assumir a conducéo, confirme o que foi combinado, os limites de sua
responsabilidade e a contribuicdo que espera das outras pessoas.

Ponte com as profissGes. Observe quais decisdes fazem parte da rotina que pretende conhecer.
Diferencie decidir sobre uma tarefa, coordenar uma equipe e responder tecnicamente por uma atividade:
sdo responsabilidades que exigem formac@es e experiéncias diferentes.

Experimente: Em uma decisdo simples, escreva o problema, apresente duas alternativas e explique sua
escolha. Depois, pergunte a alguém se sua posi¢éo ficou clara e se houve espaco para discordancia.

Quando tomar ainiciativa ajudou o grupo? Quando ouvir mais ou dividir a decisao teria
melhorado o resultado?
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

02 / PERFIL TRADICIONAL

Extrovertido em profundidade

Interacdo, expressédo e participacédo. Resultado: 4,0 / 5 - Frequentemente.

Esta dimensdao reune iniciar contatos, participar de conversas, compartilhar ideias e oferecer-se para
apresentacfes. O resultado descreve a frequéncia dessas acdes; falar mais ndo comprova escuta,
empatia, persuasdo ou competéncia de comunicagao.

LEITURA DAS SUAS RESPOSTAS

Se essas agles aparecem com maior frequéncia, use a facilidade de participar como
oportunidade para incluir outras vozes. Confirme entendimento antes de passar para a proxima
ideia.

Aplicagcbes no estudo e no trabalho. Nas atividades académicas e profissionais, as trocas podem ajudar a
circular informacdes, levantar dividas e aproximar pessoas. A contribuicdo depende também de escolher
linguagem, canal e momento adequados ao publico.

Para ampliar o repertério. Compartilhar ideias e compreender o interlocutor sdo acées complementares.
Faca perguntas abertas, confirme o que entendeu e observe se quem participa menos teve oportunidade
de contribuir. Conversas e registros escritos atendem a necessidades diferentes.

Ponte com as profissfes. Investigue quanto tempo a rotina dedica a atendimento, reunides,
apresentacg0Oes, producao individual e comunicagéo escrita. Uma mesma profissédo pode combinar essas
tarefas de formas muito distintas.

Experimente: Explique um tema em trés minutos e pega que a outra pessoa o resuma. Em seguida, escute
uma opinido diferente sem interromper e registre 0 que mudou na sua compreensao.

Em que situagdo sua participagdo tornou uma ideia mais clara? Como vocé verifica se entendeu
aoutra pessoa?
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

02 / PERFIL TRADICIONAL

Planejador em profundidade

Alternativas, consequéncias e direcéo. Resultado: 3,0/5 - As vezes.

Planejador, nesta ferramenta, refere-se a antecipar consequéncias, considerar caminhos alternativos,
preparar contingéncias e rever decis6es quando surgem informacdes. N&o € sinbnimo de lentidao,
estabilidade emocional ou criatividade elevada.

LEITURA DAS SUAS RESPOSTAS

Observe quais decisdes recebem mais antecipacdo e quais sdo tomadas de modo imediato. O
exercicio € ajustar a profundidade do plano ao tamanho da tarefa.

AplicacBes no estudo e no trabalho. Esse repertério pode ser experimentado ao comparar cursos,
desenhar etapas de um projeto e prever o que fara se o primeiro caminho nao funcionar. Planejamento se
torna util quando informa uma acao e é revisto diante da realidade.

Para ampliar o repertorio. Defina quais informacdes séo suficientes para dar o préximo passo. Evite
transformar o plano em uma exigéncia de certeza. Ao mesmo tempo, explicite as hipéteses e os efeitos
possiveis antes de assumir um compromisso dificil de reverter.

Ponte com as profissGes. Compare atividades que envolvem projetar solucdes, organizar trajetérias,
investigar alternativas ou planejar recursos. Observe também as tarefas de execucao que fazem parte
dessas mesmas profissoes.

Experimente: Escolha uma tarefa de uma semana. Compare dois caminhos, indique um risco de cada um e
defina um plano alternativo. Ao final, registre qual informacgé&o o fez manter ou alterar a deciséo.

Que hipo6tese vocé costuma verificar antes de agir? O que faria vocé mudar de direcédo?
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

02 / PERFIL TRADICIONAL

Analitico em profundidade

Execuc&o organizada, registros e critérios. Resultado: 3,0/ 5 - As vezes.

Analitico, nesta ferramenta, retne organizar etapas, verificar informacdes, registrar o que importa e
conferir critérios de entrega. Nao é medida de inteligéncia, raciocinio numérico ou conhecimento
técnico.

LEITURA DAS SUAS RESPOSTAS

Observe quando vocé organiza e confere de forma consistente e quando essas agdes ficam em
segundo plano. Ajuste o método ao tipo de tarefa e as pessoas que usaréo a entrega.

AplicacBes no estudo e no trabalho. Esses comportamentos podem ser (teis ao manter registros,
acompanhar compromissos e tornar uma entrega compreensivel para outra pessoa. A organizacao ganha
sentido quando facilita o trabalho e a identificacdo de problemas.

Para ampliar o repertério. Ajuste a profundidade da conferéncia a importancia da tarefa. Combine o que
significa uma entrega suficiente, quais erros precisam ser prevenidos e quando uma reviséo adicional
deixa de acrescentar valor.

Ponte com as profissfes. Investigue rotinas de documentacgéo, conferéncia, controle, producéo e
acompanhamento. Descubra quais procedimentos precisam ser aprendidos e quais ferramentas apoiam a
qualidade naquela profissao.

Experimente: Escolha uma entrega pequena, defina trés critérios de qualidade e crie um registro simples.
Peca que outra pessoa utilize esse registro e indique o que ficou confuso ou faltou.

Que registro ajudou vocé ou outra pessoa a trabalhar melhor? Qual verificacao teria evitado um
retrabalho?
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

02 / PERFIL TRADICIONAL

Seu perfil em acao

Interpretacdes para observar em experiéncias reais. Nao séo diagnosticos de habilidade nem previsées de
desempenho.

Comunicacéao e participacao

Extrovertido: 4,0/5. Dominante: 4,0/5. Essas respostas ajudam a investigar como vocé inicia trocas
e se posiciona. Em uma conversa profissional, observe tanto a clareza da sua contribuicdo quanto
0 espaco dado as perguntas e as divergéncias.

Prética sugerida: Apresente uma ideia, convide uma objecao e confirme o que entendeu antes de
responder.

Decisao e execucao

Planejador: 3,0/5. Analitico: 3,0/5. Antecipar caminhos e organizar a execu¢ao sao movimentos
complementares. Examine se suas decisdes tém critérios claros e se 0s registros ajudam a
acompanhar o que foi combinado.

Prética sugerida: Compare duas alternativas e defina um critério para escolher. Registre uma entrega e
revise o resultado.

Registre um exemplo da sua trajetéria

Qual situacao confirma, amplia ou contradiz essa leitura? O que vocé fez e qual foi o efeito percebido?
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

02 / PERFIL TRADICIONAL

Colaborar e aprender

Interpretacdes para observar em experiéncias reais. Nao séo diagnosticos de habilidade nem previsées de
desempenho.

Colaboracéo e lideranca

Seu perfil ndo determina um unico estilo de lideranca. Conduzir, conversar, antecipar e organizar
podem contribuir de maneiras diferentes. A qualidade dessa contribui¢cdo precisa ser observada no
efeito sobre a tarefa e sobre as pessoas.

Pratica sugerida: Em uma atividade coletiva, combine responsabilidades, escute contribuicées e peca
feedback sobre um comportamento especifico.

Aprendizagem e ampliacdo de repertério

Aprender uma profissao envolve conhecimentos, pratica e acompanhamento. A frequéncia de um
comportamento ndo estabelece um limite de aprendizagem. Teste tarefas variadas para descobrir o
gue ja consegue fazer e o que precisa desenvolver.

Prética sugerida: Escolha uma pequena atividade de uma carreira e registre: o que tentei, o que produzi e
gual feedback recebi.

Registre um exemplo da sua trajetéria

Qual situacao confirma, amplia ou contradiz essa leitura? O que vocé fez e qual foi o efeito percebido?
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

03/ MOTIVADORES

O que da sentido ao trabalho

Importancia atribuida as seis dimensdes. Escala de 1 a 5.

Os motivadores com maior importancia relatada séo: Realiza¢do, Relacdes. Use-o0s para investigar
condicBes concretas de estudo e trabalho, que variam entre organizagdes e trajetérias.

Realizagéo 50/5

Importancia atribuida a utilizar as préprias habilidades e perceber realiza¢do ou resultados no trabalho.

Autonomia 40/5

Importancia atribuida a ter espaco para decidir, organizar o proprio trabalho e aplicar ideias préprias.

Reconhecimento 3,0/5

Importancia atribuida a reconhecimento pelo trabalho, progresséo na carreira, autoridade e posicao
profissional.

Relagdes 50/5

Importancia atribuida a boas relacées de trabalho, contribuicdo a outras pessoas e compatibilidade das
atividades com os préprios principios.

Apoio 3,0/5

Importancia atribuida a orientacao, respaldo da lideranca e praticas organizacionais claras e justas.

Condicdes de trabalho 4,0/5

Importancia atribuida a remuneracéo, continuidade do trabalho, seguranca fisica e variedade de
atividades. Reune condicdes distintas cuja interpretacéo conjunta precisa ser estudada.

As prioridades podem coexistir. Valores elevados em todos os motivadores séo preservados; ndo é
necessario escolher um vencedor. Verifiqgue as condiges concretas de cada oportunidade.
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

03/ MOTIVADORES

Do valor a escolha concreta

Perguntas para investigar ambientes de estudo e trabalho. Uma profissdo pode oferecer condicfes diferentes
em cada organizacgao.

Realizagc&o - 5,0/5

Resultados que fazem sentido - Extremamente importante

Investigue onde podera usar o que aprende, acompanhar resultados e perceber uma contribuicdo
concreta. O que conta como realizacdo pode ser resolver um problema, aprender uma técnica ou
concluir uma entrega relevante.

O que investigar. Peca exemplos de tarefas reais, critérios de qualidade e formas de acompanhar
resultados. Compare a descricdo da vaga ou do curso com o trabalho que as pessoas efetivamente
realizam.

Uma tensao para considerar. Uma atividade desafiadora pode oferecer aprendizado e ainda envolver
muitas tarefas de rotina. Explore as duas partes antes de decidir.

Que resultado faria vocé sentir que valeu a pena dedicar esforco? Quem percebe esse resultado e como?

Autonomia-4,0/5

Espaco para escolher e propor - Muito importante

Observe a liberdade para organizar métodos, sugerir mudancas e tomar decisées. A autonomia
costuma variar entre tarefas, niveis de experiéncia, organiza¢des e formas de contratacao.

O que investigar. Pergunte quais decisdes uma pessoa iniciante toma sozinha, quando precisa de
supervisdo e como pode propor melhorias. Diferencie liberdade de método de auséncia de apoio.

Uma tenséo para considerar. Mais liberdade pode vir acompanhada de maior responsabilidade por
prazos e resultados. Compare 0 espaco de decisdo com 0s recursos disponiveis.

Sobre o que vocé gostaria de decidir? Em quais situacfes prefere orientacdo e critérios combinados?
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

03/ MOTIVADORES

Do valor a escolha concreta

Perguntas para investigar ambientes de estudo e trabalho. Uma profissdo pode oferecer condicfes diferentes
em cada organizacgao.

Reconhecimento -3,0/5

Valorizacéo e trajetdria - Moderadamente importante

Reconhecimento pode envolver retorno sobre uma entrega, confianga para assumir responsabilidades
e oportunidades de progresséo. ldentifique quais dessas formas sdo mais relevantes para vocé.

O que investigar. Investigue como as contribuicdes sao reconhecidas, quais critérios orientam a
progressao e com que frequéncia as pessoas recebem feedback. Procure exemplos concretos.

Uma tensao para considerar. Visibilidade ndo garante aprendizado, boa remuneracéo ou satisfacao.

Compare reconhecimento com as outras condi¢cdes que também importam.

Que reconhecimento tem valor para vocé: feedback, visibilidade, progresséo ou novas responsabilidades?
Por qué?

Relacdes - 5,0/5

Cooperacéo, contribuicao e principios - Extremamente importante

Observe a qualidade das relagdes, a possibilidade de contribuir com outras pessoas e a coeréncia das
atividades com seus principios. Isso ndo equivale a preferir somente profissdes de cuidado ou
atendimento.

O que investigar. Pergunte como a equipe divide responsabilidades, resolve desacordos e percebe o
efeito do trabalho sobre outras pessoas. Investigue exemplos de cooperacao, inclusive em funcdes
técnicas.

Uma tensao para considerar. Gostar de ajudar ndo elimina a necessidade de estabelecer limites,
sustentar desacordos e aprender os conhecimentos especificos da atividade.

Com quem vocé gostaria de colaborar? Que contribuicdo deseja oferecer e quais limites éticos considera
essenciais?
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

03/ MOTIVADORES

Do valor a escolha concreta

Perguntas para investigar ambientes de estudo e trabalho. Uma profissdo pode oferecer condicfes diferentes
em cada organizacgao.

Apoio -3,0/5

Orientacdo e condicOes para aprender - Moderadamente importante

Apoio envolve orientacdo, respaldo da lideranca e clareza nas praticas organizacionais. Uma
preferéncia por apoio pode coexistir com desejo de autonomia: € possivel decidir com liberdade e
contar com ajuda.

O que investigar. Pergunte como acontece a integracdo de pessoas novas, quem esclarece davidas e
como os erros sao tratados. Observe se as regras anunciadas sdo compreendidas e aplicadas.

Uma tensao para considerar. Uma estrutura de apoio precisa ser avaliada pelo que oferece na pratica.
Muitas regras nao significam, por si, boa orientacao.

Que tipo de apoio ajuda vocé a aprender? Como prefere receber orientacédo e feedback?

Condicoes de trabalho - 4,0/5

Viabilidade da vida profissional - Muito importante

Remuneracéo, continuidade, seguranca fisica e variedade séo condi¢cbes diferentes agrupadas neste
motivador. Analise cada uma separadamente para transformar o resultado em critérios de escolha.

O que investigar. Levante horarios, deslocamento, custos de formacao, recursos de trabalho e formas de
contratacdo. Dados de uma oportunidade concreta sdo mais Uteis que promessas genéricas sobre uma
profisséo.

Uma tensao para considerar. Uma remuneracao atraente pode coexistir com horarios, riscos ou
deslocamentos pouco compativeis com seus planos. Torne explicitas as prioridades.

Quais condi¢Bes sao essenciais agora? O que pode ser negociado e 0 que precisa estar presente desde o
inicio?
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

03/ MOTIVADORES

Uma profissao, diferentes condicoes

Cruze as prioridades com uma oportunidade concreta. O nome da carreira ndo descreve sozinho a
experiéncia de trabalho.

Imagine duas oportunidades na mesma area. Em uma, ha orientacéo frequente e processos
definidos, com pouca liberdade inicial para escolher métodos. Em outra, ha mais espaco de
deciséao e tarefas variadas, mas menos acompanhamento. Nenhuma alternativa
automaticamente melhor: investigue o que cada uma oferece e exige.

Esse é um exemplo hipotético para comparar condices. Ele ndo descreve o padrdo de uma profissdo ou de uma
forma de contratacao.

Seus critérios de comparacao

Realizacao (5,0/5). Que resultado faria vocé sentir que valeu a pena dedicar esforco? Quem percebe esse
resultado e como?

Autonomia (4,0/5). Sobre o que vocé gostaria de decidir? Em quais situacdes prefere orientacao e critérios
combinados?

Reconhecimento (3,0/5). Que reconhecimento tem valor para vocé: feedback, visibilidade, progressao ou
novas responsabilidades? Por qué?

Relacdes (5,0/5). Com quem vocé gostaria de colaborar? Que contribuicdo deseja oferecer e quais limites
éticos considera essenciais?

Apoio (3,0/5). Que tipo de apoio ajuda vocé a aprender? Como prefere receber orientacédo e feedback?
Condicoes de trabalho (4,0/5). Quais condi¢des sdo essenciais agora? O que pode ser negociado e o que

precisa estar presente desde o inicio?

Se todos os motivadores receberam importancia alta, mantenha essa informacgéo. Para uma decisédo
concreta, pergunte: o que € indispensavel agora, o que pode ser negociado e 0 que ainda preciso
conhecer?
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. CARREIRA
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04 / INTERESSES

Atividades que despertam curiosidade

Interesses RIASEC. Escala de 1 a 5: de “Nada” a “Muito”.

Os interesses de maior intensidade relatada sao: Social. A afinidade compara o desenho dos seis interesses
com referéncias ocupacionais; ndo mede desempenho ou aptiddo profissional.

Realista 1,0/5

Interesse por atividades praticas, materiais, equipamentos ou ambientes naturais.

Investigativo 2,0/5

Interesse por pesquisar, analisar informacgdes e explorar explicagdes.

Artistico 40/5

Interesse por criar e expressar ideias em diferentes linguagens.

Social 50/5

Interesse por ajudar, ensinar, escutar e colaborar com pessoas.

Empreendedor 4,0/5

Interesse por negociar, mobilizar pessoas e apresentar propostas.

Convencional 20/5

Interesse por organizar registros, seguir procedimentos e conferir informacgdes.

Os interesses podem mudar com novas experiéncias. Use as afinidades como convite a exploragao, e nao
como limite para a sua escolha.
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SysPersona

05 / COMPETENCIAS PARA DESENVOLVIMENTO

CARREIRA
RELATORIO INDIVIDUAL

Um quadro para ampliar seu repertorio

Pistas de autorrelato para planejar experiéncias e reunir evidéncias. As oito competéncias ndo receberam

notas de habilidade.

Os valores identificam respostas de comportamento ou motivacéo (1 a 5). Status de todas as competéncias: a

observar na prética.

Competéncia para

desenvolver

Pistas no autorrelato

Evidéncia a observar

Experiéncia sugerida

Iniciativa e
deciséo
responsavel

Comunicacéo e
escuta

Planejamento e
priorizacéo

Organizacéo e
qualidade das
entregas

Comportamento
Dominante: 4,0/5
Comportamento
Planejador: 3,0/ 5

Comportamento
Extrovertido: 4,0/ 5

Comportamento
Planejador: 3,0/5
Comportamento
Analitico: 3,0/5

Comportamento
Analitico: 3,0/5

Compare alternativas, tome
uma deciséo e explique os
critérios e as
consequéncias
consideradas.

Apresente uma ideia com
clareza, escute uma
objecéo e confirme se
compreendeu a outra
pessoa.

Organize objetivos, etapas,
recursos e prazos; explique
0 que sera priorizado e por
qué.

Entregue uma tarefa com
registros compreensiveis e
confira critérios combinados
antes de finalizar.

Escolha uma deciséo de
baixo risco. Registre
opcoes, critérios, escolha e
0 que aconteceu; peca
feedback sobre o processo.

Faca uma apresentacéo de
trés minutos. Peca que
alguém resuma a
mensagem; revise pontos
que ficaram pouco claros.

Planeje uma atividade de
uma semana. Compare
previsto e realizado e ajuste
uma prioridade com base
no que aprendeu.

Crie uma lista curta de
verificag@o para uma tarefa
real. Observe retrabalho,
clareza e cumprimento dos
critérios.

Para registrar desenvolvimento, relina uma entrega, um exemplo concreto e um feedback. Frequéncia de

comportamento e importancia de motivadores ndo substituem essas evidéncias.
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SysPersona

05 / COMPETENCIAS PARA DESENVOLVIMENTO

CARREIRA
RELATORIO INDIVIDUAL

Do interesse a pratica

Continuacado do quadro. Todas as competéncias tém status “A observar na pratica”.

Os valores identificam respostas de comportamento ou motivacdo (1 a 5). Status de todas as competéncias: a

observar na pratica.

Competéncia para

desenvolver

Pistas no autorrelato

Evidéncia a observar

Experiéncia sugerida

Analise e
resolucéo de
problemas

Colaboracao e
construcéo de
acordos

Negociagéo e
posicionamento

Aprendizagem e
desenvolvimento

Comportamento
Planejador: 3,0/5
Comportamento
Analitico: 3,0/5

Comportamento
Extrovertido: 4,0/ 5
Motivador Relagdes:
50/5

Comportamento
Dominante: 4,0/ 5
Comportamento
Extrovertido: 4,0/ 5

Comportamento
Planejador: 3,0/5

Motivador Realizacao:

50/5

Defina um problema,
diferencie dados de
suposicoes e teste uma
solugé@o com critérios de
avaliacéo.

Compartilhe informacdes,
negocie responsabilidades
e incorpore contribuicdes de
outras pessoas.

Expresse necessidades,
escute interesses distintos e
construa uma proposta
viavel para as partes.

Aprenda algo novo, aplique
0 aprendizado e descreva
como usou o feedback para
melhorar.

Investigue um problema
cotidiano. Compare duas
hipoteses e teste uma
pequena solucao; registre
os resultados.

Realize uma tarefa em
dupla. Combinem
responsabilidades e
avaliem, ao final, como cada
pessoa contribuiu.

Simule uma negociacao
simples. Prepare interesses
e limites, proponha
alternativas e peca
feedback sobre sua escuta.

Escolha uma habilidade
ligada a uma carreira de
interesse. Faca uma
atividade introdut6ria e
produza uma pequena
entrega.

Para registrar desenvolvimento, relina uma entrega, um exemplo concreto e um feedback. Frequéncia de

comportamento e importancia de motivadores ndo substituem essas evidéncias.
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

06 / TODAS AS PROFISSOES

Grade completa de aderéncia

60 profissbes e ocupacdes. Aderéncia exploratéria calculada pelo perfil de interesses. Da maior para a
menor correspondéncia dentro de cada area.

Saude e cuidado - 8

REF. PROFISSAO / OCUPAGCAO ADERENCIA*

TO6 Nutricdo Parcial

T08 Terapia ocupacional Parcial

T04 Fonoaudiologia: fala e linguagem Menos evidente
T03 Fisioterapia Menos evidente
T05 Medicina de familia Menos evidente
TO1 Enfermagem Menos evidente
T02 Farmacia Menos evidente
TO7 Odontologia geral Menos evidente

Educacéo, psicologia e apoio social - 6

REF. PROFISSAO / OCUPACAO ADERENCIA*
T09 Coordenacéao de conteudos educacionais Alta

T14 Servigo social com familias e escolas Alta

T10 Docéncia do ensino médio Alta

T11 Docéncia na educacgdao infantil Alta

T12 Docéncia nos anos iniciais Alta

T13 Psicologia clinica e aconselhamento Moderada

* Aderéncia por interesses. Clique em REF. para abrir a ficha; no titulo, para consultar a fonte O*NET. As
faixas ndo medem aptidao.
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. CARREIRA

SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

06 / TODAS AS PROFISSOES

Grade completa de aderéncia

60 profissbes e ocupacdes. Aderéncia exploratéria calculada pelo perfil de interesses. Da maior para a

menor correspondéncia dentro de cada area.

Tecnologia e dados - 6

REF. PROFISSAO / OCUPACAO

T18

T16

T15

T19

T17

T20

Design de interfaces digitais
Ciéncia de dados

Administracdo de bancos de dados
Seguranca da informacéo
Desenvolvimento de software

Suporte a redes de computadores

Engenharia e construcao - 6

REF. PROFISSAO / OCUPACAO

T21 Arquitetura de edificagdes

T23 Engenharia de producao industrial
T26 Engenharia mecatrénica

T24 Engenharia elétrica

T22 Engenharia civil

T25 Engenharia mecéanica

* Aderéncia por interesses. Clique em REF. para abrir a ficha; no titulo, para consultar a fonte O*NET. As

faixas ndo medem aptidao.
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

06 / TODAS AS PROFISSOES

Grade completa de aderéncia

60 profissbes e ocupacdes. Aderéncia exploratéria calculada pelo perfil de interesses. Da maior para a
menor correspondéncia dentro de cada area.

Ciéncias, ambiente e campo - 8

REF. PROFISSAO / OCUPAGCAO ADERENCIA*

T27 Biologia Menos evidente
T31 Medicina veterinaria Menos evidente
T28 Ciéncias ambientais Menos evidente
T30 Manejo e gestao florestal Menos evidente
T32 Pesquisa em solos e plantas Menos evidente
T29 Engenharia agricola Menos evidente
T33 Quimica Menos evidente
T34 Técnica em monitoramento ambiental Menos evidente

Comunicacéao e artes - 7

REF. PROFISSAO / OCUPACAO ADERENCIA*

T41 Producéo e direcao audiovisual e cénica Alta

T37 Escrita e autoria Moderada

T40 Musica e canto Moderada

T39 Jornalismo Moderada

T35 Design de moda Menos evidente
T36 Design gréfico Menos evidente
T38 Fotografia Menos evidente

* Aderéncia por interesses. Clique em REF. para abrir a ficha; no titulo, para consultar a fonte O*NET. As
faixas ndo medem aptidao.
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

06 / TODAS AS PROFISSOES

Grade completa de aderéncia

60 profissbes e ocupacdes. Aderéncia exploratéria calculada pelo perfil de interesses. Da maior para a
menor correspondéncia dentro de cada area.

Gestao e negé6cios -5

REF. PROFISSAO / OCUPAGAO ADERENCIA*

T43 Gestdo de marketing Parcial

T42 Atuacéo especializada em recursos humanos Parcial

T44 Gestao geral e de operagdes Menos evidente
T46 Pesquisa de mercado e marketing Menos evidente
T45 Logistica Menos evidente

Direito e financas - 4

REF. PROFISSAO / OCUPAGCAO ADERENCIA*

T47 Advocacia Parcial

T49 Economia Menos evidente
T48 Contabilidade e auditoria Menos evidente
T50 Escrituracéo e apoio contéabil Menos evidente

* Aderéncia por interesses. Clique em REF. para abrir a ficha; no titulo, para consultar a fonte O*NET. As
faixas ndo medem aptidao.
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

06 / TODAS AS PROFISSOES

Grade completa de aderéncia

60 profissbes e ocupacdes. Aderéncia exploratéria calculada pelo perfil de interesses. Da maior para a
menor correspondéncia dentro de cada area.

IndUstria, apoio e informacéo - 6

REF. PROFISSAO / OCUPAGCAO ADERENCIA*

T55 Secretariado e assisténcia administrativa Menos evidente
T51 Biblioteconomia e gestao de acervos Menos evidente
T54 Recebimento, expedi¢céo e controle de estoque Menos evidente
T52 Eletricista Menos evidente
T53 Manutenc&o automotiva Menos evidente
T56 Tecnologia e técnica em eletroeletrénica Menos evidente

Turismo, eventos e alimentacao - 4

REF. PROFISSAO / OCUPAGCAO ADERENCIA*

T57 Conducéo de visitas turisticas Alta

T60 Organizacédo de eventos Moderada

T59 Gestdo de hospedagem Parcial

T58 Cozinha de restaurante Menos evidente

* Aderéncia por interesses. Clique em REF. para abrir a ficha; no titulo, para consultar a fonte O*NET. As
faixas ndo medem aptidao.
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

TO6 - Nutricao

Aderéncia exploratoria: Parcial

Atividades: Planejar agdes e programas de alimentacéo e nutrigdo, orientar pessoas e acompanhar
servicos de alimentacéo.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Extrovertido 4,0/5. Observe como vocé lida com o
planejamento de acdes e a comunicacao de orientacoes.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Em qual tipo de atuacdo
vocé percebe mais sentido: cuidado individual, servigos ou pesquisa?

Experimente: Compare relatos de nutricionistas de duas areas e registre as atividades que
gostaria de conhecer.

Desenvolvimento: Planejamento e prioriza¢do; Comunicagao e escuta

Referéncia O*NET 29-1031.00 - atividades + fonte

TO8 - Terapia ocupacional

Aderéncia exploratoria: Parcial

Atividades: Planejar atividades e adapta¢gbes que ampliem a participacdo e a autonomia em
tarefas da vida diaria e do trabalho.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Extrovertido 4,0/5. Observe como vocé lida com a
construcao de alternativas e a compreensao das necessidades.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Que sentido tem para
VOCé apoiar a participacéo das pessoas em suas atividades cotidianas?

Experimente: Converse com um terapeuta ocupacional sobre adaptacdes de atividades e
diferentes locais de atuacgéo.

Desenvolvimento: Analise e resolugdo de problemas; Comunicacao e escuta

Referéncia O*NET 29-1122.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T04 - Fonoaudiologia: fala e linguagem

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Avaliar e tratar dificuldades de fala, linguagem, voz e fluéncia; orientar o uso de
recursos de comunicacgao.

Perfil comportamental: Extrovertido 4,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a
interacdo e a escolha de caminhos de acompanhamento.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). H4 espaco para
acompanhar a evolucéo das pessoas e aprender com outros profissionais?

Experimente: Converse com um profissional sobre diferentes publicos e modalidades de atuagéo,
sem realizar avaliagéo.

Desenvolvimento: Comunicacao e escuta; Aprendizagem e desenvolvimento

Referéncia O*NET 29-1127.00 - atividades + fonte

TO3 - Fisioterapia

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Avaliar movimentos e planejar programas de reabilitacao voltados a mobilidade, forgca e
recuperacao funcional.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Extrovertido 4,0/5. Observe como vocé lida com o
planejamento do acompanhamento e a explicacao das atividades.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Como os resultados do
acompanhamento e a relacdo com o paciente sédo percebidos?

Experimente: Conheca a rotina relatada por um fisioterapeuta e as formas de acompanhar a
evolucéo do trabalho.

Desenvolvimento: Planejamento e prioriza¢do; Comunicagao e escuta

Referéncia O*NET 29-1123.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

TO5 - Medicina de familia

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Atender pessoas e familias em diferentes fases da vida, realizar cuidados preventivos e
encaminhar a especialistas quando necessario.

Perfil comportamental: Dominante 4,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a deciséo
responsavel e a consideracao de alternativas.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Como sdo organizados
0 apoio da equipe, a continuidade do cuidado e os limites de responsabilidade?

Experimente: Entreviste um médico de familia sobre prevencgéo, acompanhamento e coordenacao
do cuidado.

Desenvolvimento: Iniciativa e deciséo responsavel; Colaboragéo e construgéo de acordos

Referéncia O*NET 29-1215.00 - atividades + fonte

TO1 - Enfermagem

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Avaliar necessidades de cuidado, acompanhar pacientes, implementar cuidados de
enfermagem e manter registros.

Perfil comportamental: Extrovertido 4,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a
comunicagdo com pacientes e a continuidade dos registros.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizagéo (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Como o servi¢co
combina contribuicdo ao paciente, apoio da equipe e condi¢des de plantao?

Experimente: Converse com um profissional sobre a passagem de plantéo e as diferentes etapas
do cuidado.

Desenvolvimento: Comunicacao e escuta; Organizagéo e qualidade das entregas

Referéncia O*NET 29-1141.00 - atividades + fonte

SysPersona Carreira - IAPerforma 27159


https://www.onetonline.org/link/summary/29-1215.00
https://www.onetonline.org/link/summary/29-1141.00

. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T0O2 - Farmacia

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Dispensar medicamentos e orientar pacientes e equipes sobre 0 uso, as interacdes e
os efeitos dos medicamentos.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Extrovertido 4,0/5. Observe como vocé lida com a
conferéncia de informacdes e a clareza das orientacoes.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Que apoio técnico e
condicbes de atendimento existem para orientar com qualidade?

Experimente: Entreviste um farmacéutico sobre sua rotina; compare atendimento, documentacéo e
atualizacéo técnica.

Desenvolvimento: Organizacgdo e qualidade das entregas; Comunicagao e escuta

Referéncia O*NET 29-1051.00 - atividades + fonte

TO7 - Odontologia geral

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Examinar a saude bucal, identificar problemas e realizar tratamentos e a¢des
preventivas em odontologia.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Extrovertido 4,0/5. Observe como vocé lida com o uso de
critérios e o esclarecimento ao paciente.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Como se combinam
gualidade técnica, relacdo com pacientes e condigbes de exercicio?

Experimente: Conheca uma rotina profissional por entrevista e investigue as etapas de formagéo e
supervisao.

Desenvolvimento: Organizacgdo e qualidade das entregas; Comunicagao e escuta

Referéncia O*NET 29-1021.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T09 - Coordenacéao de conteudos educacionais

Aderéncia exploratoria: Alta

Atividades: Desenvolver materiais, coordenar contetdos educacionais e apoiar docentes na
organizacao de cursos e préticas de ensino.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a
organizacao de percursos e a qualidade dos materiais.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Como o trabalho
permite perceber aprendizagem, propor solucdes e colaborar com docentes?

Experimente: Esboce um pequeno roteiro de aprendizagem sobre um assunto conhecido e peca
feedback a um educador.

Desenvolvimento: Planejamento e prioriza¢@o; Aprendizagem e desenvolvimento

Referéncia O*NET 25-9031.00 - atividades + fonte

T14 - Servico social com familias e escolas

Aderéncia exploratoria: Alta

Atividades: Apoiar familias e escolas no acesso a servigos e na resposta a necessidades sociais
gue afetam criancas e adolescentes.

Perfil comportamental: Extrovertido 4,0/5 - Dominante 4,0/5. Observe como vocé lida com a
construcao de dialogo e o encaminhamento responsavel de demandas.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Que apoio institucional
permite colaborar com familias e lidar com limites dos servigos?

Experimente: Converse com um assistente social sobre a articulagéo entre familias, escolas e rede
de servicos.

Desenvolvimento: Colaboracgédo e construcdo de acordos; Negociagéo e posicionamento

Referéncia O*NET 21-1021.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T10 - Docéncia do ensino médio

Aderéncia exploratoria: Alta

Atividades: Ensinar componentes curriculares a estudantes do ensino médio e conduzir atividades
de aprendizagem.

Perfil comportamental: Extrovertido 4,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a
explicacdo de ideias e o planejamento de aulas.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Que apoio e condi¢cdes
ajudam a acompanhar a aprendizagem e manter uma relagdo construtiva com a turma?

Experimente: Prepare uma explicacdo de cinco minutos para um colega e pega retorno sobre
clareza e sequéncia.

Desenvolvimento: Comunicacao e escuta; Planejamento e prioriza¢do

Referéncia O*NET 25-2031.00 - atividades + fonte

T11 - Docéncia na educacéao infantil

Aderéncia exploratoria: Alta

Atividades: Conduzir atividades de educacdao infantil que apoiem o desenvolvimento social, fisico e
intelectual das criangas.

Perfil comportamental: Extrovertido 4,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a
interacdo e a preparacao das atividades.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relagbes (5,0/5). Como a instituicdo
organiza cooperacao, recursos e acompanhamento do desenvolvimento infantil?

Experimente: Converse com um docente sobre o planejamento e a observacéo das atividades na
educacao infantil.

Desenvolvimento: Colaboracgéo e construcdo de acordos; Planejamento e priorizacao

Referéncia O*NET 25-2011.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T12 - Docéncia nos anos iniciais

Aderéncia exploratoria: Alta

Atividades: Ensinar conhecimentos e habilidades sociais nos anos iniciais, por meio de atividades
de aprendizagem.

Perfil comportamental: Extrovertido 4,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a
comunicacdo e a escolha de estratégias de ensino.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Que apoio existe para
preparar atividades, acompanhar estudantes e colaborar com as familias?

Experimente: Conhega o planejamento de uma sequéncia didatica em uma conversa com um
professor.

Desenvolvimento: Comunicacao e escuta; Aprendizagem e desenvolvimento

Referéncia O*NET 25-2021.00 - atividades + fonte

T13 - Psicologia clinica e aconselhamento

Aderéncia exploratoria: Moderada

Atividades: Realizar avaliagdo e intervencdes psicoldgicas e acompanhar pessoas ou grupos em
demandas de desenvolvimento e saude mental.

Perfil comportamental: Extrovertido 4,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a escuta e
a organizacao de informacoes.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Como vocé percebe a
contribuicdo do trabalho e a importancia de supervisdo e limites profissionais?

Experimente: Entreviste um psicélogo sobre formacao e rotina; conhega a area sem aplicar testes
ou prestar atendimento.

Desenvolvimento: Comunicacao e escuta; Organizagéo e qualidade das entregas

Referéncia O*NET 19-3033.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T18 - Design de interfaces digitais

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Projetar e testar interfaces, navegacéo e apresentacdo de produtos digitais,
considerando uso e acessibilidade.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Extrovertido 4,0/5. Observe como vocé lida com a
comparacao de alternativas e a conversa com usuarios.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Vocé encontra
realizacao ao tornar uma experiéncia mais clara e pode revisar ideias com feedback?

Experimente: Desenhe duas telas simples e peca que alguém descreva como realizaria uma tarefa
nelas.

Desenvolvimento: Analise e resolugdo de problemas; Comunicacao e escuta

Referéncia O*NET 15-1255.00 - atividades + fonte

T16 - Ciéncia de dados

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Transformar dados em informagdes por meio de analises, modelos e visualizagdes;
interpretar e comunicar resultados.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a verificacao
de dados e a comparacao de hipoéteses.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacdo (5,0/5) e Relag6es (5,0/5). Que problemas vocé
gostaria de investigar e como saberia se a analise ajudou alguém?

Experimente: Use dados publicos simples para formular uma pergunta, criar um grafico e explicar
seus limites.

Desenvolvimento: Analise e resolugdo de problemas; Comunicacao e escuta

Referéncia O*NET 15-2051.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T15 - Administracao de bancos de dados

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Administrar, testar e ajustar bancos de dados, investigar problemas de desempenho e
implementar medidas de protecéo.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com os registros
de mudancas e a antecipacao de falhas.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relagbes (5,0/5). Vocé teria espaco para
aprender e melhorar sistemas com suporte e responsabilidades claros?

Experimente: Crie um pequeno banco de dados de exemplo em ambiente de estudo e documente
como organizou as informagoes.

Desenvolvimento: Organizacgdo e qualidade das entregas; Andlise e resolucdo de problemas

Referéncia O*NET 15-1242.00 - atividades + fonte

T19 - Seguranca da informacéo

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Analisar riscos e vulnerabilidades, implementar medidas de protecdo e acompanhar a
seguranca de redes e informacdes.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a verificacao
de controles e a antecipacao de incidentes.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relac6es (5,0/5). Como sdo definidos
apoio, responsabilidade e condi¢des de resposta a incidentes?

Experimente: Estude um caso publico de seguranca e organize medidas preventivas, sem testar
sistemas de terceiros.

Desenvolvimento: Organizacgdo e qualidade das entregas; Andlise e resolucdo de problemas

Referéncia O*NET 15-1212.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T17 - Desenvolvimento de software

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Analisar necessidades, desenvolver solugcdes de software e atualizar ou ampliar as
funcionalidades de sistemas.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a escolha
de solucbes e a organizacéo das entregas.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Que equilibrio entre
autonomia, aprendizado e colaboragao vocé procura em projetos de software?

Experimente: Faga uma pequena aplicacdo de estudo e registre uma necessidade, uma solucéo e
um teste com colega.

Desenvolvimento: Analise e resolugdo de problemas; Aprendizagem e desenvolvimento

Referéncia O*NET 15-1252.00 - atividades + fonte

T20 - Suporte aredes de computadores

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Analisar, testar e solucionar problemas em redes e servidores, apoiando a
continuidade da comunicacéo de dados.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Extrovertido 4,0/5. Observe como vocé lida com a
sequéncia de diagndéstico e a orientacdo aos usuarios.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relag6es (5,0/5). Como o suporte é
organizado para conciliar solucdo de problemas, aprendizado e condi¢des de atendimento?

Experimente: Mapeie uma rede doméstica de forma descritiva e explique a fungéo de cada
componente.

Desenvolvimento: Analise e resolugdo de problemas; Comunicacao e escuta

Referéncia O*NET 15-1231.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T21 - Arquitetura de edificacdes

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Planejar e projetar edificagcdes, considerando 0s usos e as caracteristicas dos espacos
construidos.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Extrovertido 4,0/5. Observe como vocé lida com a
comparacao de solugcdes e a compreensédo das necessidades de uso.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Que espaco existe para
criar solucdes e negociar expectativas com clientes e equipes?

Experimente: Esboce alternativas de organiza¢do de um ambiente e explique os critérios, sem
elaborar projeto executivo.

Desenvolvimento: Planejamento e prioriza¢do; Comunicagao e escuta

Referéncia O*NET 17-1011.00 - atividades + fonte

T23 - Engenharia de producéao industrial

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Projetar e avaliar sistemas de producdo, articulando processos, qualidade, materiais,
custos e organizacéo do trabalho.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a
comparacédo de processos e 0 acompanhamento das entregas.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Que resultados de
melhoria seriam relevantes e quanto espaco h& para propor mudancgas?

Experimente: Mapeie uma tarefa cotidiana, identifique uma espera e teste uma pequena melhoria
No processo.

Desenvolvimento: Analise e resolucdo de problemas; Planejamento e prioriza¢ao

Referéncia O*NET 17-2112.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T26 - Engenharia mecatrénica

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Pesquisar, projetar e testar automagéo, dispositivos inteligentes e sistemas de controle
industrial.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a integracao
de alternativas e a sequéncia de testes.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Que oportunidades de
aprendizado e autonomia existem em projetos com varias especialidades?

Experimente: Explore uma simulacao introdutoria de automagéo e registre entrada, controle e
saida do sistema.

Desenvolvimento: Analise e resolugdo de problemas; Aprendizagem e desenvolvimento

Referéncia O*NET 17-2199.05 - atividades + fonte

T24 - Engenharia elétrica

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Projetar, desenvolver e testar equipamentos e sistemas elétricos; acompanhar sua
fabricacdo ou instalacéo.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a
conferéncia técnica e a analise de alternativas.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizagao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Como sao oferecidos
recursos, atualizagao e suporte para decisdes técnicas responsaveis?

Experimente: Conhega um projeto por estudo ou entrevista; ndo faca intervengdes em instalacdes
elétricas.

Desenvolvimento: Organizacgdo e qualidade das entregas; Andlise e resolucdo de problemas

Referéncia O*NET 17-2071.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T22 - Engenharia civil

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Planejar, projetar e acompanhar obras e manutengéo de edificagdes e estruturas de
infraestrutura.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a
antecipacédo de etapas e a conferéncia de critérios.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Como a organizacéo
combina responsabilidade, recursos, apoio técnico e seguranga?

Experimente: Converse com um engenheiro sobre as etapas de uma obra e as decisfes de cada
fase.

Desenvolvimento: Planejamento e prioriza¢do; Organizacdo e qualidade das entregas

Referéncia O*NET 17-2051.00 - atividades + fonte

T25 - Engenharia mecéanica

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Projetar maquinas e equipamentos mecanicos e acompanhar aspectos de instalacao,
funcionamento e manutencgéo.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a escolha
de solucbes e a organizacao de verificacoes.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Vocé se interessa mais
por concepcao, testes, produgcdo ou manutencao e por quais resultados?

Experimente: Estude o funcionamento de um mecanismo simples por desenho ou simulagéo e
descreva suas partes.

Desenvolvimento: Analise e resolugdo de problemas; Organizagéo e qualidade das entregas

Referéncia O*NET 17-2141.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T27 - Biologia

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Estudar seres vivos e investigar relacdes, desenvolvimento, estruturas e fungdes de
plantas e animais.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a
formulacao de hipoteses e o registro de observacoes.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Que perguntas sobre a
vida despertam curiosidade e que condi¢bes permitem investiga-las?

Experimente: Observe um fendbmeno bioldgico cotidiano sem interferéncia e organize perguntas
para um bidlogo.

Desenvolvimento: Analise e resolugdo de problemas; Aprendizagem e desenvolvimento

Referéncia O*NET 19-1029.04 - atividades + fonte

T31 - Medicina veterinaria

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Diagnosticar, tratar e pesquisar problemas de saude de animais em diferentes
contextos de cuidado e producéo.

Perfil comportamental: Extrovertido 4,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a
orientacdo aos responsaveis e a organizacao do acompanhamento.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Que tipo de contribuicao
e ambiente de trabalho vocé procura ao atuar com saude animal?

Experimente: Converse com um veterinario sobre sua rotina e compare cuidado clinico, producao
e pesquisa.

Desenvolvimento: Comunicacao e escuta; Organizagéo e qualidade das entregas

Referéncia O*NET 29-1131.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T28 - Ciéncias ambientais

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Investigar problemas ambientais e analisar dados de ar, 4gua, solo e outras fontes para
orientar acoes.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a
comparacao de explicacBes e a qualidade dos registros.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Como a atuacdo
permite perceber contribuicdo ambiental e dialogar sobre os resultados?

Experimente: Analise um relatério ambiental puablico e liste dados, conclusfes e perguntas ainda
abertas.

Desenvolvimento: Analise e resolugdo de problemas; Comunicacao e escuta

Referéncia O*NET 19-2041.00 - atividades + fonte

T30 - Manejo e gestao florestal

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Planejar 0 uso e a conservagéao de areas florestais, acompanhar seu desenvolvimento
e organizar praticas de manejo.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com o
planejamento de longo prazo e os registros de acompanhamento.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Como vocé avalia a
contribuicdo ambiental, o trabalho de campo e as condicdes de atuacao?

Experimente: Compare dois objetivos de manejo em materiais publicos e entreviste um profissional
da éarea.

Desenvolvimento: Planejamento e prioriza¢é@o; Andlise e resolucdo de problemas

Referéncia O*NET 19-1032.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T32 - Pesquisa em solos e plantas

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Pesquisar solos e plantas, estudar crescimento e produgcdo e comparar praticas de
manejo e cultivo.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a defini¢do
de hipbteses e a comparacgao de observacoes.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Quais resultados de
pesquisa fariam sentido e como se conectam a quem trabalha no campo?

Experimente: Acompanhe, por registros, o crescimento de uma planta em condi¢des usuais e
formule perguntas de pesquisa.

Desenvolvimento: Analise e resolugdo de problemas; Organizagéo e qualidade das entregas

Referéncia O*NET 19-1013.00 - atividades + fonte

T29 - Engenharia agricola

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Aplicar engenharia a problemas agricolas relacionados a maquinas, estruturas, energia
e conservacao de solo e 4gua.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a escolha
de solucbes e a organizacao técnica da execugao.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Que problemas do
campo vocé gostaria de resolver e com quais recursos de trabalho?

Experimente: Converse com um profissional sobre uma solugéo agricola e compare objetivo,
recursos e limitagoes.

Desenvolvimento: Analise e resolucdo de problemas; Planejamento e prioriza¢ao

Referéncia O*NET 17-2021.00 - atividades + fonte

SysPersona Carreira - IAPerforma 40/59


https://www.onetonline.org/link/summary/19-1013.00
https://www.onetonline.org/link/summary/17-2021.00

. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T33 - Quimica

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Realizar andlises e experimentos quimicos para conhecer materiais, avaliar qualidade
e desenvolver processos ou produtos.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a
conferéncia de procedimentos e o planejamento de testes.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Como o trabalho
combina investigacao, resultados e condi¢des adequadas de laborat6rio?

Experimente: Estude um caso de aplicacdo da quimica e conhe¢a um laboratério em visita
supervisionada.

Desenvolvimento: Organizacgdo e qualidade das entregas; Andlise e resolucdo de problemas

Referéncia O*NET 19-2031.00 - atividades + fonte

T34 - Técnica em monitoramento ambiental

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Apoiar testes de campo e laboratorio, coletar amostras e acompanhar indicadores
ambientais sob orientacéo técnica.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com o registro de
medicdes e a preparacdo de procedimentos.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Que orientagdo,
recursos e condi¢des de campo estdo disponiveis para o trabalho?

Experimente: Leia um boletim publico de qualidade ambiental e converse sobre como os dados
sdo produzidos.

Desenvolvimento: Organizacgdo e qualidade das entregas; Aprendizagem e desenvolvimento

Referéncia O*NET 19-4042.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T41 - Producdao e direcao audiovisual e cénica

Aderéncia exploratoria: Alta

Atividades: Produzir ou dirigir trabalhos audiovisuais e cénicos, articulando decisdes criativas,
roteiro, elenco e recursos.

Perfil comportamental: Dominante 4,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a
conducao de acordos e o planejamento da producao.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Como vocé gostaria de
combinar autoria, colaboracéo e responsabilidade pelas entregas?

Experimente: Organize um video curto de estudo com roteiro, papéis e prazo; revise 0 processo
com os participantes.

Desenvolvimento: Planejamento e prioriza¢é@o; Colaboracéo e construgédo de acordos

Referéncia O*NET 27-2012.00 - atividades + fonte

T37 - Escrita e autoria

Aderéncia exploratoria: Moderada

Atividades: Produzir textos autorais, como historias, roteiros, materiais publicitarios e outras formas
de escrita.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a
construcao de caminhos narrativos e a revisao das entregas.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Que temas e formas de
autoria oferecem sentido, autonomia e reconhecimento para vocé?

Experimente: Escreva um texto curto para um publico definido, compartilhe com um leitor e revise
uma passagem.

Desenvolvimento: Aprendizagem e desenvolvimento; Organizacéo e qualidade das entregas

Referéncia O*NET 27-3043.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T40 - MUsica e canto

Aderéncia exploratoria: Moderada

Atividades: Interpretar musica com voz ou instrumentos em apresentacdes, transmissoes e
gravagoes.

Perfil comportamental: Extrovertido 4,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a interacao
na apresentacao e a organizacao da preparacao.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). O que vocé valoriza em
criar ou interpretar e como imagina a rotina de preparacao?

Experimente: Prepare um trecho musical no seu nivel atual e solicite feedback especifico sobre
uma dimenséo da execucdao.

Desenvolvimento: Aprendizagem e desenvolvimento; Colaboragéo e construgao de acordos

Referéncia O*NET 27-2042.00 - atividades + fonte

T39 - Jornalismo

Aderéncia exploratoria: Moderada

Atividades: Apurar informacgdes, entrevistar fontes e produzir noticias e analises para diferentes
meios de comunicacéo.

Perfil comportamental: Extrovertido 4,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com o dialogo
com fontes e a verificacdo das informacdes.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Que contribuicdo
informativa faz sentido e quais condi¢cdes permitem apurar com responsabilidade?

Experimente: Produza uma noticia de estudo sobre um fato publico, identifique fontes e diferencie
fatos de opinides.

Desenvolvimento: Comunicacao e escuta; Organizagéo e qualidade das entregas

Referéncia O*NET 27-3023.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T35 - Design de moda

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Criar roupas e acessorios e desenvolver propostas a partir de conceitos proprios e
referéncias de moda.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Extrovertido 4,0/5. Observe como vocé lida com a
exploracao de alternativas e a apresentacao de conceitos.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Quanto espaco existe
para autoria, reconhecimento e dialogo com quem utilizara as pecas?

Experimente: Monte um painel de referéncias e esboce uma peca para uma necessidade definida,
explicando suas escolhas.

Desenvolvimento: Aprendizagem e desenvolvimento; Comunicagao e escuta

Referéncia O*NET 27-1022.00 - atividades + fonte

T36 - Design gréfico

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Criar solugfes graficas para comunicagdo, como marcas, pegas promocionais e
embalagens.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Extrovertido 4,0/5. Observe como vocé lida com a
escolha de solucg@es visuais e a compreensdo de uma demanda.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Que autonomia e
feedback ajudam a transformar ideias em uma comunicagao Util?

Experimente: Crie uma peca simples para um projeto de estudo e peca retorno sobre mensagem e
legibilidade.

Desenvolvimento: Comunicacao e escuta; Andlise e resolugdo de problemas

Referéncia O*NET 27-1024.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T38 - Fotografia

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Produzir imagens fotograficas de pessoas, objetos e ambientes, utilizando iluminagéo e
recursos de edicao.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a
preparacdo da producéo e a selecdo dos resultados.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relac6es (5,0/5). Como vocé deseja
equilibrar expresséo, demandas de clientes e condi¢des de trabalho?

Experimente: Faca uma série de cinco fotos sobre um tema acessivel e explique suas escolhas de
COMpOSIcao.

Desenvolvimento: Planejamento e prioriza¢@o; Aprendizagem e desenvolvimento

Referéncia O*NET 27-4021.00 - atividades + fonte

T43 - Gestdo de marketing

Aderéncia exploratoria: Parcial

Atividades: Planejar e coordenar acdes de marketing, acompanhar mercados e orientar decisdes
sobre produtos e estratégias.

Perfil comportamental: Dominante 4,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com o
posicionamento sobre prioridades e a comparacao de estratégias.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Que resultados,
autonomia e reconhecimento vocé procura ao coordenar agées de mercado?

Experimente: Analise uma campanha publica e proponha uma hip6tese de melhoria com objetivo e
indicador definidos.

Desenvolvimento: Iniciativa e deciséo responsavel; Planejamento e priorizacdo

Referéncia O*NET 11-2021.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T42 - Atuacéo especializada em recursos humanos

Aderéncia exploratoria: Parcial

Atividades: Recrutar, entrevistar e apoiar a colocacéo de pessoas, podendo atuar em diferentes
processos de recursos humanos.

Perfil comportamental: Extrovertido 4,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a interacao
com pessoas e a consisténcia dos registros.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacdo (5,0/5) e Relac6es (5,0/5). Como 0s processos
permitem contribuir com pessoas e contar com critérios claros e justos?

Experimente: Desenhe um roteiro de entrevista sobre uma fungéo ficticia e avalie a clareza das
perguntas.

Desenvolvimento: Comunicacao e escuta; Organizagéo e qualidade das entregas

Referéncia O*NET 13-1071.00 - atividades + fonte

T44 - Gestéo geral e de operacdes

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Coordenar operacdes e diferentes areas, organizar recursos e acompanhar politicas e
atividades de uma organizacéo.

Perfil comportamental: Dominante 4,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a
conducao de decisdes e a coordenacao de prioridades.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Como sdo equilibrados
responsabilidade, autonomia e apoio para administrar recursos e equipes?

Experimente: Planeje uma pequena atividade coletiva com recursos limitados e revise os acordos
ao final.

Desenvolvimento: Iniciativa e deciséo responsavel; Colaboragéo e construgéo de acordos

Referéncia O*NET 11-1021.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T46 - Pesquisa de mercado e marketing

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Estudar mercados, consumidores e concorrentes e analisar informacdes para orientar
acOes de marketing.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Extrovertido 4,0/5. Observe como vocé lida com a
verificacdo de dados e a apresentacdo de conclusbes.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Que perguntas de
mercado despertam interesse e como vocé gostaria de ver a pesquisa utilizada?

Experimente: Compare informacdes publicas de trés ofertas e apresente uma conclusdo com suas
limitagdes.

Desenvolvimento: Analise e resolugdo de problemas; Comunicacao e escuta

Referéncia O*NET 13-1161.00 - atividades + fonte

T45 - Logistica

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Analisar e coordenar fluxos de aquisicéo, distribuicdo, alocacédo, entrega e destinacao
de recursos.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a
antecipacéo de fluxos e o controle de informacdes.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Que resultados de
organizacao e continuidade vocé gostaria de acompanhar nessa area?

Experimente: Desenhe o percurso de um produto conhecido e identifique um ponto de espera ou
falta de informacé&o.

Desenvolvimento: Planejamento e prioriza¢é@o; Andlise e resolucdo de problemas

Referéncia O*NET 13-1081.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T47 - Advocacia

Aderéncia exploratoria: Parcial

Atividades: Representar e orientar clientes em questdes juridicas, elaborar documentos e atuar em
procedimentos legais.

Perfil comportamental: Dominante 4,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com o
posicionamento fundamentado e a organizacdo de informacdes.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Que tipo de
contribuigcdo, autonomia e trajetdria vocé procura na atuacao juridica?

Experimente: Converse com um advogado sobre sua especialidade e conheca a rotina sem
prestar orientagdo juridica.

Desenvolvimento: Negociagdo e posicionamento; Organizacdo e qualidade das entregas

Referéncia O*NET 23-1011.00 - atividades + fonte

T49 - Economia

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Pesquisar problemas econémicos, analisar dados e produzir relatérios ou propostas
sobre producdo, distribuicdo e politicas.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a
comparacao de explicacfes e a verificacdo de informacgdes.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Quais problemas
econdmicos vocé gostaria de estudar e que uso espera para os resultados?

Experimente: Use uma série econdmica publica para descrever uma tendéncia e formular duas
explicagbes possiveis.

Desenvolvimento: Analise e resolugdo de problemas; Comunicacao e escuta

Referéncia O*NET 19-3011.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T48 - Contabilidade e auditoria

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Analisar registros contébeis, elaborar ou avaliar demonstragdes e examinar sistemas
de informacgé&o financeira.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a
conferéncia de registros e a consideracédo de consequéncias.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Como critérios de
qualidade, reconhecimento e apoio técnico aparecem no trabalho?

Experimente: Organize receitas e despesas ficticias e explique como verificaria a consisténcia dos
registros.

Desenvolvimento: Organizacgdo e qualidade das entregas; Andlise e resolucdo de problemas

Referéncia O*NET 13-2011.00 - atividades + fonte

T50 - Escrituracao e apoio contabil

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Classificar e registrar informacdes financeiras, realizar célculos de rotina e conferir
langamentos contébeis.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a
consisténcia dos registros e a organizacao das etapas.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Que condi¢cbes de
orientagao, rotina e reconhecimento tornam esse trabalho significativo?

Experimente: Crie uma planilha com movimentacgdes ficticias e desenvolva uma conferéncia
simples dos totais.

Desenvolvimento: Organizacgdo e qualidade das entregas; Planejamento e priorizacao

Referéncia O*NET 43-3031.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T55 - Secretariado e assisténcia administrativa

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Organizar agendas, documentos e arquivos, redigir comunicacdes e apoiar o
atendimento de demandas administrativas.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Extrovertido 4,0/5. Observe como vocé lida com a
organizacao das informacgdes e o atendimento as pessoas.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Como sdo combinadas
prioridades, apoio e reconhecimento na assisténcia a equipe?

Experimente: Monte uma agenda de atividade coletiva e um registro de pendéncias,
responsabilidades e prazos.

Desenvolvimento: Planejamento e prioriza¢do; Comunicagao e escuta

Referéncia O*NET 43-6014.00 - atividades + fonte

T51 - Biblioteconomia e gestdo de acervos

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Organizar e manter acervos, catalogar materiais e orientar pessoas na localizacdo e no
uso de informagoes.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Extrovertido 4,0/5. Observe como vocé lida com a
organizacao do acervo e a orientagdo aos usuarios.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relagbes (5,0/5). Vocé encontra sentido
em facilitar acesso a informacao e em quais publicos gostaria de atuar?

Experimente: Organize um pequeno acervo pessoal com critérios claros e pec¢a a alguém que
localize um item.

Desenvolvimento: Organizacgdo e qualidade das entregas; Comunicagao e escuta

Referéncia O*NET 25-4022.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T54 - Recebimento, expedicao e controle de estoque

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Conferir entradas e saidas, manter registros de estoque e organizar mercadorias para
recebimento e expedicéo.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a exatidao
dos registros e a sequéncia do fluxo de materiais.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Que apoio e
organizacao permitem acompanhar resultados e lidar com o ritmo de movimentag&do?

Experimente: Simule um estoque com itens de estudo e confira o saldo apés algumas entradas e
saidas.

Desenvolvimento: Organizacgdo e qualidade das entregas; Planejamento e priorizacao

Referéncia O*NET 43-5071.00 - atividades + fonte

T52 - Eletricista

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Instalar, manter e reparar componentes e instalagfes elétricas, atendendo aos
procedimentos aplicaveis.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a sequéncia
de verificacdo e o planejamento do servico.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Que formacéo,
superviséo e condi¢cbes de seguranca estdo presentes na rotina?

Experimente: Entreviste um eletricista sobre formacgéo e planejamento; néo realize intervencdes
em instalacdes.

Desenvolvimento: Organizacgdo e qualidade das entregas; Planejamento e priorizacao

Referéncia O*NET 47-2111.00 - atividades + fonte
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. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T53 - Manutencéo automotiva

Aderéncia exploratéria: Menos evidente
Atividades: Diagnosticar falhas, ajustar e reparar veiculos e seus componentes.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a verificagdo
de causas e a comparacao de alternativas.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realiza¢éo (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Como a rotina combina
solucéo de problemas, atualizacdo e condi¢cbes adequadas de trabalho?

Experimente: Conheca uma ordem de servico ficticia e converse sobre as etapas de diagndstico e
conferéncia.

Desenvolvimento: Andlise e resolucdo de problemas; Organizacéo e qualidade das entregas

Referéncia O*NET 49-3023.00 - atividades + fonte

T56 - Tecnhologia e técnica em eletroeletrénica

Aderéncia exploratoria: Menos evidente

Atividades: Apoiar projeto, montagem, ajuste e avaliagdo de componentes, circuitos e sistemas
eletroeletronicos.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com os
procedimentos de teste e a organizacao das verificacdes.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Que orientacdo e
oportunidades de aprender existem para atuar com equipes técnicas?

Experimente: Explore um simulador introdutério de circuitos e descreva o papel dos componentes
utilizados.

Desenvolvimento: Organizacgdo e qualidade das entregas; Aprendizagem e desenvolvimento

Referéncia O*NET 17-3023.00 - atividades + fonte
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07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T57 - Conducdao de visitas turisticas

Aderéncia exploratoria: Alta

Atividades: Acompanhar pessoas e grupos em visitas a locais de interesse e apresentar
informacdes sobre os percursos.

Perfil comportamental: Extrovertido 4,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a
interacdo com visitantes e a preparacao do roteiro.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Que tipo de contato,
contribuic&o cultural e condi¢bes de deslocamento vocé procura?

Experimente: Prepare uma breve apresentacéo de um local pablico conhecido e teste a clareza
com um colega.

Desenvolvimento: Comunicacao e escuta; Planejamento e prioriza¢do

Referéncia O*NET 39-7011.00 - atividades + fonte

T60 - Organizacédo de eventos

Aderéncia exploratoria: Moderada

Atividades: Coordenar equipes, fornecedores e clientes na organizacao de reunides, convencdes e
outros eventos.

Perfil comportamental: Planejador 3,0/5 - Extrovertido 4,0/5. Observe como vocé lida com a
antecipacédo de etapas e os acordos entre participantes.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Que equilibrio entre
autonomia, reconhecimento, colaboracéo e ritmo de trabalho vocé procura?

Experimente: Planeje um evento ficticio com objetivo, publico, cronograma e alternativa para um
imprevisto.

Desenvolvimento: Planejamento e prioriza¢éo; Negociacdo e posicionamento

Referéncia O*NET 13-1121.00 - atividades + fonte
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07 / PROFISSOES EM DETALHE

A ponte com cada profissao

Atividades de referéncia e perguntas de exploracdo. A faixa de aderéncia usa interesses; comportamento e
motivadores orientam a leitura qualitativa.

T59 - Gestédo de hospedagem

Aderéncia exploratoria: Parcial

Atividades: Planejar e coordenar atividades de hospedagem e acomodacdo em uma organizagao
ou departamento.

Perfil comportamental: Dominante 4,0/5 - Extrovertido 4,0/5. Observe como vocé lida com a
conducao de demandas e a comunicacao entre equipes e hospedes.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizagéo (5,0/5) e Relacdes (5,0/5). Como 0 servico
combina qualidade de atendimento, apoio as equipes e condi¢des de jornada?

Experimente: Converse com um gestor sobre a operagéo e desenhe a jornada de um héspede em
um caso ficticio.

Desenvolvimento: Colaboracgéo e construcdo de acordos; Iniciativa e deciséo responsavel

Referéncia O*NET 11-9081.00 - atividades + fonte

T58 - Cozinha de restaurante

Aderéncia exploratéria: Menos evidente

Atividades: Preparar alimentos e pratos em restaurantes, podendo participar do planejamento de
cardapios e do controle de insumos.

Perfil comportamental: Analitico 3,0/5 - Planejador 3,0/5. Observe como vocé lida com a
organizacao do preparo e a coordenacédo das etapas.

Motivadores: Prioridades relatadas: Realizacéo (5,0/5) e Relacbes (5,0/5). Como vocé avalia
realizacao, ritmo, cooperacgéo e condi¢des da rotina de cozinha?

Experimente: Planeje uma receita doméstica que ja sabe fazer, organize etapas e avalie tempo e
uso de ingredientes.

Desenvolvimento: Planejamento e prioriza¢do; Organizacéo e qualidade das entregas

Referéncia O*NET 35-2014.00 - atividades + fonte

SysPersona Carreira - IAPerforma 54 /59


https://www.onetonline.org/link/summary/11-9081.00
https://www.onetonline.org/link/summary/35-2014.00

. CARREIRA
SysPersona RELATORIO INDIVIDUAL

08 / LEITURA INTEGRADA

Uma ponte para a sua exploragéao

Aprofundamento da carreira selecionada na tela. Todas as outras carreiras permanecem nas fichas
anteriores.

Coordenacéao de conteudos educacionais

Afinidade por interesses: Alta

Ha maior correspondéncia entre os perfis de interesse. Investigue tarefas, formacéo e condi¢cbes reais
antes de priorizar este caminho.

ATIVIDADES E PERFIL

Desenvolver materiais, coordenar conteidos educacionais e apoiar docentes na organizacéo de
cursos e praticas de ensino. Planejador 3,0/5 - Analitico 3,0/5. Observe como vocé lida com a
organizacao de percursos e a qualidade dos materiais.

MOTIVADORES

Prioridades relatadas: Realizacao (5,0/5) e Relag6es (5,0/5). Como o trabalho permite perceber
aprendizagem, propor solucdes e colaborar com docentes?

Na referéncia ocupacional, os trés interesses mais elevados, incluindo empates, séo: Social,
Empreendedor, Investigativo. Compare as tarefas reais com o que gostaria de experimentar.

Realizacdo: Como séo percebidos os resultados e o uso de habilidades?

Relacdes: Como séo a cooperacdo e a contribuicdo a outras pessoas?

Préxima experiéncia: Esboce um pequeno roteiro de aprendizagem sobre um assunto conhecido e peca
feedback a um educador.

Referéncia: https://www.onetonline.org/link/summary/25-9031.00
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09 / PLANO DE EXPLORAGCAO

Transforme possibilidades em
experiéncias

Use este espaco para planejar seus proximos passos. Nao é necessario decidir uma profissao agora.

1. Escolha caminhos para conhecer

Selecione até trés profissdes do catalogo. O que desperta curiosidade em cada uma?

2. Experimente uma atividade

Combine uma conversa, observacgao de rotina ou atividade introdutéria. Escolha uma competéncia do
quadro para praticar.

3. Registre o que aprendeu

O que gostou de fazer? Que evidéncia produziu? Que feedback recebeu? O que deseja aprender a
seqguir?

Combine uma data para rever as experiéncias com o responsavel pela orientacdo. Decisdes de carreira
também consideram formacéo, oportunidades e condicdes reais de vida.
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09 / PLANO DE EXPLORAGCAO

Seu plano para os proximos 30 dias

Um percurso sugerido, adaptavel ao seu ritmo e as oportunidades de aprendizagem.

Semana 1 - Ampliar o mapa

Escolha trés profissdes de areas diferentes. Leia as fichas e registre o que quer descobrir,
incluindo uma opc¢éo que ndo estava considerando.

Semana 2 - Conhecer arotina

Converse com profissionais ou educadores. Pergunte por atividades frequentes, tarefas menos
visiveis, formacéo e condic6es de trabalho.

Semana 3 - Experimentar

Faca uma atividade introdutéria segura ou uma simulacao. Escolha uma competéncia do quadro
e retina uma entrega e um feedback.

Semana 4 - Rever as hipoteses

Compare o interesse antes e depois da experiéncia. Registre convergéncias com motivadores,
comportamentos a desenvolver e uma préxima acao.

Perguntas para a devolutiva: 0 que me surpreendeu? O que mudou apds experimentar? Que evidéncia
tenho? Qual caminho desejo aprofundar e o que preciso conhecer primeiro?
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10 / METODO E REFERENCIAS

Como ler os resultados

Transparéncia sobre medidas, comparacao com profissdes e limites de interpretacao.

Perfil tradicional: 16 itens de comportamento habitual. Motivadores: 24 itens sobre importancia no trabalho.
Interesses: 30 atividades da base Bussola. As médias séo apresentadas de 1 a 5, sem percentis ou normas
populacionais.

Afinidade: correlacdo de Pearson entre 0s seis interesses da pessoa e os perfis de interesses ocupacionais
da O*NET. A comparacao considera a forma relativa dos perfis. Ndo ha uma nota Unica misturando
comportamento, motivadores e interesses.

As faixas abaixo séo critérios exploratorios do piloto; ainda nao séo pontos de corte validados para decisdes
profissionais.

r<=0,20 Menos evidente
0,20<r<=0,40 Parcial

0,40 <r<=0,60 Moderada

0,60 <r<=0,80 Alta

r>0,80 Muito alta

Interesses sem diferenciagdo ou com “Ainda néo sei” ndo produzem ranking. Médias proximas podem tornar a
ordem mais sensivel a pequenas mudancas de resposta. Afinidades menores nao significam incapacidade.

Quadro de competéncias: propostas editoriais a partir das dimensées relatadas, com atividades e evidéncias para
observacgdo. N&do utiliza um teste de desempenho e néo atribui niveis de competéncia.

Aderéncia ou afinidade, neste relatério, designa a mesma comparacao exploratdria por interesses. A ponte
com comportamento e motivadores é qualitativa: ndo existe uma nota Unica combinando medidas distintas.
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10 / METODO E REFERENCIAS

Fontes e responsabilidade da leitura

Referéncias identificadas e critérios para interpretar a informacao.

As 60 fichas apresentam sinteses das descri¢cdes ocupacionais O*NET, consultadas em 22/10/2026. Os
titulos da grade e os links das fichas levam a referéncia individual. Os exemplos de exploracédo, as
pontes comportamentais e as perguntas de motivadores séo elaboracdes editoriais IAPerforma.

As referéncias ocupacionais sédo estrangeiras. Os homes em portugués sédo aproximacdes editoriais,
nao equivaléncias brasileiras homologadas a CBO. Formacéo, habilitacao, rotina e requisitos precisam
ser confirmados para a atividade e o local onde a pessoa pretende atuar.

O perfil tradicional descreve ages relatadas; os motivadores descrevem importancia atribuida; os
interesses descrevem atividades que despertam curiosidade. A narrativa ndo estima inteligéncia,
saude, energia, desempenho ou competéncias ndo avaliadas.

Contém informag6es da O*NET® 30.2 Database, U.S. Department of Labor, Employment and Training Administration (USDOL/ETA),
sob CC BY 4.0. O*NET® é marca da USDOL/ETA. IAPERFORMA selecionou 60 trajetérias ocupacionais, acrescentou tradugées de
rétulos, agrupamentos editoriais, calculo e explicagbes. USDOL/ETA nédo aprovou, endossou ou testou estas modificacdes.

Fontes: O*NET Content Model - https://www.onetcenter.org/content.html
Career Returns - https://www.onetcenter.org/reports/IP_Career_Returns.html
Licenca: https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Instrumento: carreira-0.1.0-experimental
Catalogo: ocupacoes-60-onet30.2-v3
Célculo: pearson-riasec-1
Apresentacao: relatorio-carreira-0.3.0

Finalidade educacional e de desenvolvimento. N&o foi avaliada adaptacao ao contexto. O relatério ndo deve
ser usado como critério automatico de selecao, exclusdo ou decisao profissional.
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